Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 53/2021
Wojta Gminy Suloszowa z dnia 27 lipca 2021 r.

W(')JT’ GMINY SULOSZOWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Podinspektor — Ekodoradca - 1 etat
w Urzedzie Gminy w Suloszowej w Referacie Planowania, Gospodarki Gminnej, Ochrony
Srodowiska i Dziatalnosci Gospodarczej na stanowisko: Podinspektor - Ekodoradca
w pelnym wymiarze czasu pracy.
Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Suloszowa

ul. Krakowska 139, 32-045 Sutoszowa

I. Wymagania niezbedne.

1. Wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: ochrona srodowiska, administracja).

2. Co najmniej 1 rok stazu pracy w strukturach administracji publicznej - samorzadowej lub
rzadowej (z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi).

Ponadto dokumenty na w/w stanowisko moze sktada¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim,

b) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

II. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie.

1.Wiedza z zakresu migdzy innymi: ochrony S$rodowiska, energetyki, zrédel ciepla,
odnawialnych Zrodetl energii.

2. Znajomosc¢ przepisow:

- ustawa - Prawo ochrony srodowiska

- ustawa o samorzadzie gminnym,

- ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego,

- Program Ochrony Powietrza dla wojewoddztwa matopolskiego, Uchwatla antysmogowa dla
Malopolski

- Program ,,Czyste Powietrze”

-instrukcja kancelaryjna, znajomos¢ struktur organizacyjnych administracji publiczne;.

3. Umiejgtnos$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych, znajomosé Microsoft Office (Word,
Excel, Outlook).

4. Prawo jazdy kat. B

5. Komunikatywnos¢, gotowos¢ do wyjazdow w teren.

6. Samodzielnos¢, umieje¢tnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres.



IIl. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

1.Wykonywanie zadan zwiazanych z realizacja projektow dotyczacych instalacji odnawialnych
zrodel energii w gospodarstwach mieszkancow gminy Sutoszowa oraz budynkach uzytecznosci
publiczne;.

2. Wspoltworzenie gminnej strategii ochrony powietrza.
3. Aktualizacja i integracja gminnych strategii stuzacych poprawie jakosci powietrza zawartych
w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej emisji oraz zalozeniach do
planu  zaopatrzenia ~w  cieplo, paliwa gazowe i  energi¢  elektryczna.
4. Nadzor nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej poprzez
inicjowanie dziatan i inwestycji shuzacych ograniczeniu emisji zanieczyszczen powietrza oraz
gazow cieplarnianych.
5. Pomoc w osiaganiu celéw programu ochrony powietrza dla Wojewddztwa Malopolskiego.
6. Pozyskiwanie zewnegtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje

zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji 1 dzialan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos¢ energetyczng i budujacych swiadomosé spoteczng
w tym zakresie.

7. Pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje programéw pomocowych
dla mieszkancow shizacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc dla mieszkancow
w skorzystaniu z tych programoéw, w tym pomoc w prawidlowym wypelnieniu wniosku o

dotacje.
8. Udzielanie porad mieszkanicom w zakresie wymiany zrodla centralnego ogrzewania i cieplej
wody uzytkowej oraz modernizacji energetycznej budynku.

9. Prowadzenie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan w zakresie oszczednosci zuzycia
energii oraz ekologicznych 1 zdrowotnych korzy$ci z wymiany Zrodet ciepta.
10.Monitorowanie i  projektowanie budzetu w ramach realizowanych zadan.
11. Przygotowywanie  projektow  uméw  w  zakresie  realizowanych  zadan.
12. Rozliczanie  wydatkéw  zwigzanych z  realizacja  poszczegdlnych  zadan.
13. Przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan w zakresie ochrony powietrza
0 charakterze zewnetrznym oraz dla instytucji zewngtrznych.
14. Wspolpraca 1 komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujacymi sie ochrong
powietrza (np. z innymi organami administracji publicznej, z powolanymi w WFOSIiGW
w Krakowie ekspertami ds. energetyki etc.).
15. Przeprowadzanie kontroli planowych w gospodarstwach prywatnych oraz podmiotach
gospodarczych w zakresie przestrzegania prawa ochrony srodowiska, zakazu spalania odpadow
komunalnych w paleniskach oraz nakazéw, ograniczen lub zakazéw w zakresie eksploatacji
instalacji, w ktorych nastgpuje spalanie paliw wprowadzonych na obszarze Wojewoddztwa
Matopolskiego.

16. Obstuga platformy Ekointerwencje ( w tym kierowanie spraw do ukarania w razie
wystgpienia).

17.Pobieranie  probek  popiolu do  badan 1  obstluga  karnych  zgloszen.
18.Wykonywanie zadan zwiazanych kompleksowa obstuga mieszkancéw gminy w zakresie
realizacji Programu ,,Czyste Powietrze (w tym obsluga punktu konsultacyjno-informacyjnego).
19. Zbieranie informacji w celach inwentaryzacyjnych- tworzenie ankiet, prowadzenie spotkan,
obsluga bazy inwentaryzacji ogrzewania budynkow oraz innych baz tworzonych w tym
zakresie.

20.Kompleksowa obstuga Gminnego Programu Wymiany Kotlow.
21. Stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, seminariach, konferencjach.



IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1. W budynku Urzedu Gminy w Suloszowej ul. Krakowska 139 (budynek wurzedu, istnieje
podjazd dla oséb niepelnosprawnych, brak windy).

2. Praca w wymiarze | etatu, 40 godz. tygodniowo - siedzaca, biurowa, umystowa,
samodzielna, obstuga interesantow, praca w terenie.

3. Praca wymaga wspotpracy z innymi komdrkami urzgdu, innymi urzedami i instytucjami.

4. Obsluga komputera powyzej 4 godz. dziennie.

5. Wysokie zdolnosci komunikacyjne.

6. Planowany okres zatrudnienia — wrzesien 2021 r.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W miesigcu czerwcu 2021 r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych Urzedzie Gminy
w Suloszowej, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit wigcej niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny (podpisany).

2. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej oraz numerem telefonu (podpisane)

3. Oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*.

4. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem).

5. Kserokopie innych dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem).

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata).

7. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe *
(w przypadku zatrudnienia kandydat przedklada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego)

8. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych.*®

9. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ (dotyczy osob zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych).

11. Oswiadczenie (informacj¢) w sprawie ochrony danych osobowych zwang dalej RODO*.

* druki do pobrania na stronie.
P

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgeznie podpisane
i zlozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia 6 sierpnia 2021 r.
do godz. 15.00 na adres: Urzad Gminy Suloszowa, Suloszowa ul. Krakowska 139, 32-045
Sutoszowa, I pietro, pokdj nr 25 (Dziennik Podawczy).

W zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Suloszowej — Podinspektor - Ekodoradca.”



Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu oferty) nie
be¢da rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ mozliwoSci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczny.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.suloszowa.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Suloszowa oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy w Suloszowej.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Suloszowa lub pod numerem
tel. 12 3896028 wewn.15

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Sutloszowa, 27.07.2021 r.




